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Formacion actualizada del 100% de los tutores del Centro (curses IUED y AVIP). Todos los tutores/as o 100,00%
. N 5 . coordinadora N N N % de tutor@s con certificacion docente vigente del IUED y % de tuotres con | secretaria fichas de
Tutorias Telematicas y Presenciales Realizacion de tutorias - digpondran de titulacion académica relacienada con el area de conocimiento que imparten v de " L : ; . anual
académica . titulacion académica relacionada con el drea de conocimiento que imparten o)
certificacion docente vigente del IUED
Actividades de extension Actividades de extension 2™ | Realizar todos los meses lectivos actividades formativas y/o culturales, garantizando mensualmente 5 5
- extension 2 s EN—— actividades/mes webes anual
universitaria universitaria cuatre actividades de extension universitaria.
universitaria
. Representantes del Centro atenderan todas las incidencias de los estudiantes dentro del tiempo de - " N seotetaria [resgistio e 100,00%
Pruebas presenciales pruebas presenciales secretaria % incidencias resuettas dentro del tiempo de realizacion del examen incidencias pruebas anual
realizacion del examen
presenciales)
i6 4ot 100%
Supervision da Pra.ctlc.as en Realizacion de Practicas direccion | Facilitar el acceso de todos los estudiantes del practicum a organizaciones o empresas del entorno n® de estudiantes que realizan el practicum/n® estudiantes que solicitan secretaria anual
empresas y/o instituciones
Geslorde | . . . <B%
. . Disponer de, al menos, una persona con la formacion adecuada para orientar directamente en la . secretstia [Resgistro
Matriculacion Matriculacion Admon. y - N Indice de /S relacionadas con la matricula anual
. matricula on line y resclver las dudas de los estudiantes de (FS]
Servicios.
i i 100%
Acogida Acogida a nuevos estudiantes COE R T CETS A0 O3 IREEEIn R DT C R TS T B T D B % cumplimiento del Plan de Acogida propuesto por UNED COIE ‘Weben anual
para los centros asociados
N . . 3 N N N i Indice de QIS
Informacién Comunicacion con estudiantes CDDFdI!‘I\EdDFE Proporcionar informacign y orientacion académica correcta y clara, respetando la confidencialidad de Indice de Q/S relacionadas con la informacion de Secretaria del Centro relscionadas con la anual <%
académica |los datos personales N N
e
m n
Préstamo de material biblografico Biblioteca i | Abrirla 12 horas diarias (salvo en jornada reducida 5,5 Media de horas de apertura semanal C"""!‘"D ’ anual
a horas) horario de
B coordinador | . " = i . " 6
Acceso a Recursos Tecnologicos Tecnologia tecnolbaico Disponer de 6 ordenadores operativos de libre uso. n° de ordenadores de acceso libre inventario del Centra anual
= : " B
COE Orientacion académica y coordinador |Prestar el servicio del COE a los estudiantes y egresados, al menos, 4 horas semanales durante los Horas semanales de prestacion del servicio de COE a estudiantes y COIE [Calendario ¢ 7T
profesinal (COIE) COIE meses lectivos egresados. harario del COIE)




